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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planlh bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi

ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

[brahim FILiZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Ibrahim FILIZ OKUL MUDURU SERKAN KAHRAMAN MUDUR YARDIMCISI
YUKSEL KESGIN MUDUR YARDIMCISI NESLIHAN ASLANTAS BT OGRETMENI
RAZIYE KAPLAN OGRETMEN HATICE YURTER TURKCE OGRETMENI
FERDI GORENEKLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | SULTAN KARAKOC INGILIZCE OGR.
TEZCAN KAYA OKUL AILE BIRLIGI UYESI FiLiZ AKBEL SINIF OGRETMENI
PINARAKCAY INGILIZCE OGR.
BARIS KAYA VELI
CEYLAN TOSUN VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Tarihsel Gelisim

Bolme Ogretmen Hiiseyin Cahit {lkokulu / Ortaokulu Usak il merkezine 8 km uzaklikta bulunmaktadir. Tk okuma-yazma faaliyetleri 1928
yilinda baglamis olup, ilkokul 1934 yilinda yapilmistir. Ortaokul 1979 yilinda agilmistir.

1994 yilinda ilkokul ve ortaokul birlestirilerek "Ogretmen Hiiseyin Cahit Ilkogretim Okulu" adin1 almis ve egitim-ogretim faaliyetleri
burada siirdiiriilmeye baslanmistir.

Bolme Ogretmen Hiiseyin Cahit Ilkokulu / Ortaokulu ; 3419 m2 bahge icerisinde A Blok ve B Blok olmak {izere iki binada egitim ve dgretimine
devam etmektedir.A Blok ana bina olarak kullanilmaktadir.Ana binada 15 derslik B blokta 5 derslik olmak iizere 20 derslikte egitim 6gretime
devam edilmektedir.

Bolme Ogretmen Hiiseyin Cahit Tlkokulu/Ortaokulu’nda 10 sinif 6gretmeni,2 anasmifi 6gretmeni,17 brans dgretmeni ve 1 miidiir ve 2 miidiir
yardimcist bulunmaktadir.

Okulda, 3 TYP hizmetli, 1 696 KHK Gegici Is¢i olmak iizere 4 hizmetli bulunmaktadir. Okulda giivenlik kamera sisteminin alt yapis1 var.
Toplamda 8 kamera ile okulumuz 24 saat izlenmekte ve goriintiiler kayit altina alinmaktadr.



Okulda egitim 6gretim goren 6grenci sayisi: 377 ( 180 ortaokul - 197 ilkokul ) dir.

A Blokta zemin katta 1 anasinifi kalorifer dairesi,gok amagl salon ,kantin ,10 Adet 6grenci tuvaleti ( 5 kiz, 5 erkek), 6 adet 6gretmen tuvaleti (3
bayan-3 erkek ) bulunmaktadir.

Birinci Katta miidiir yardimeisi odasi, 1 6gretmenler odasi, Irehberlik odasi,1bilisim teknolojileri sinifi, 1/A-1/B-2/A-2/C-3/A-3/B simiflari
bulunmaktadir.

Ikinci katta miidiir odas1 2/C- 4/A - 4/B - 5/A - 5/B - 6/A - 6/B smiflar1 bulunmaktadir..

Okul bahgesi alaninda voleybol sahasi,basketbol sahasi,6grenci oyun alanlari, B blok binas1 bulunmaktadir. B blokta 7/A - 7/B - 8/A - 8/B ve fen
laboratuar1 bulunmaktadir.

Okul dogalgaz sistemiyle 1sinmaktadir.

Boélme Ogretmen Hiiseyin Cahit ilkokul/Ortaokulu’ na Elmacik K&yii,Karabol Kdyii,Yesildere Kdyii,Ovademirler Koyii, Camlik Mevkii ve
Karahasan kdylerinden toplam : 113 6grenci ( 62 ortaokul -51 ilkokul ) tasimali 6grenci gelerek egitim 6gretimine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK

Tlgesi: MERKEZ

Adres:

Kursunlu mh. Mimar Sinan Cd.No:36 Bélme - USAK

Cografi Konum (link):

Konum

Telefon Numarasi:

0276 254 2006

Faks Numarasi:

723829@meb.k12.tr

http://bolmeilkokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

730903@meb.k12.tr http://bolmeortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 723829 (ilkokul) 730903 (Ortaokul) Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1928 Toplam Calisan Sayis1 * 29

Kiz Tlkokul (96) Ortaokul (77) Kadmn Ilkokul 11 Ortaokul 12
o . Ogretmen .
Ogrenci Sayist: Erkek Ilkokul (101) Ortaokul (103) S Erkek Ilkokul 4 Ortaokul 5

ayis1
Toplam 377 Toplam Tlkokul 15 Ortaokul 17

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

flkokul |Ortaokul
20 20

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ilkokul Ortaokul
18 23

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Ik 15 [Orta 11

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | YOK

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 57,13 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Ik (4 Yal) [Orta 4 Y1l



https://www.google.com/maps/place/38%C2%B037'14.7%22N+29%C2%B022'36.5%22E/@38.620738,29.376795,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d38.6207376!4d29.3767949?hl=tr-TR
mailto:723829@meb.k12.tr
file:///C:\Users\Neslihan%20ASLANTA?\Desktop\stratejik%20plan\730903@meb.k12.tr
http://bolmeilkokulu.meb.k12.tr/
http://bolmeortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
flkokul | Ortaokul | llkokul | Ortaokul | llkokul | Ortaokul

Okul Mudirt ve Mudiir Yardimcisi 1+1 1 0 0 2 1
Simif Ogretmeni 1 - 10 - 11 -
Brans Ogretmeni - 4 1 12 1 16
Rehber Ogretmen 0 0 0 1 0 1
Idari Personel 1 0 0 0 1 0
Yardimci Personel 1 0 1 1 2 1
Guvenlik Personeli 0 0 0 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 5 5 12 14 17 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1st i;’-:;‘;“*z(A Cok Amacli Salon *
Zemin(B Blok)
Derslik Sayisi 15(ilkokul) Cok Amacli Saha *
5(Ortaokul)
Derslik Alanlar1 (m2) 20m2 Kittiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1

15(ilkokul)
5(Ortaokul)

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi ;zgi:‘a‘:)‘;‘:;) Bilgisayar Laboratuvari *

Idari Odalarin Alani (m2) 15 m2 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 16 m2 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 485 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3419 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1455 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) --

Kantin (m2) 12 m2

Tuvalet Sayisi 4

Diger (... cceeeeent)

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 21 15 36 7 19 23 42

1 15 20 35 8 21 24 45

2 19 21 40

3 28 24 52

4 13 21 34

5 15 27 42

6 22 29 51

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 16({lkokul) TV Sayist
5(Ortaokul)
Masatistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazic1 Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 17.707,29 11.381,94
2018 21.538,58 16.150,35
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

14



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz
1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Okul muduri ve idarecilerle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadur.
Olumsuz Yonlerimiz

1- Okulumuzun fiziki yapisinin yetersiz olmasi.

2- Okulumuzun tagsima merkezli olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiyorum.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

5- Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

15



6- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.

7

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tegvik etmektedir.

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- QOgretmenlerimiz yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzun fiziki yapisinin yetersizligi
2- Parcalanmis aile ¢ocuklarin olmasi

3- Okulumuzun tasima merkezli olmasi
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarimizin ideal sayida olmasi
Calisanlar Okulumuz personelleri arasindaki samimi ve 1yi bir iletisimin olmasi.
Veliler Veli ile 6gretmenler arasindaki iletisimin kolay olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun i¢ yapist ve dis kullanim alanlarinin 6gretmen ve dgrenciler igin

elverisli olmasi.

Donanim

Okulumuzda bilisim laboratuar1 olmasi

Biitce

Okulumuzda okul aile birliginin destegi ve kantin gelirinin olmasi.

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda isbirliginin gii¢lii olmas1 yonetici ve Ogretmenler arasinda

diizenli iletisimin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Tagimal1 6grenci olmasi
Calisanlar Tasimal1 6grenci velileriyle iletisimin az olmasi
Veliler Ailelerin sosyo -ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiikligd,

Bina ve Yerleske

Dersliklerin yetersiz ve kullanissiz olmas.

Donanim

Fen laboratuarinin malzemelerinin eski olmasi.

Biitce

Okula gelen kaynaginin okul ihtiyacin karsilanmasinda yetersiz kalmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, Ogretmen ve calisanlarin motivasyon ve oOrgiitsel baglilik

diizeylerinin diisiik olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1-18 yasindan kii¢iik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina alinmasi.

2- Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

3- Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklagimlar ile mesleki
egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gecilmesi

4-TUBITAK Bilim projelerinin tesvik edilmesi.

Ekonomik

1-Tarim arazileri bereketli olan;bilingli iiretim yapildiginda kazanca donilisen buna istinaden
egitime olumlu etkileri vardir.
2-Hayvancilik olarak da etkin bir durumdadir beldemiz.

Sosyolojik

1-Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diger yerlesim

alanlarina oranla diisiik olmasi.

Teknolojik

1-Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanim1

2-Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

1- Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar
2- Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi

Ekolojik

1- Diinyada tim toplumlarda artan c¢evre bilinci
2- Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim
vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
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Tehditler

Politik

1.Bakanligimiz plan ve programlari dogrultusunda hareket eden okulumuzda yeni plan ve programlarla ilgili olarak
yeterli ara¢ gerec¢ ve materyal bulunmamasi nedeni ile istenen basariya ulasilamamaktadir.

2. Her 6grencinin 6grenme metodu farkli olabileceginden dolayi tam 6grenme konusunda sikintilar yasanmaktadir.
3.Tasima merkezli oldugu i¢in okul sonrasinda etkinlik diizenlenememektedir.

Ekonomik

Bulundugumuz hayvancilik ve tarimla ugrasan bir bélgesidir. Yani ekonomik durumu orta halli bir veli profilimiz
vardir.Buda 6grencinin gerek ders arag ve gereg temininde ve gerekse de uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasinda
yersiz kalmaktadir.Yeni programla birlikte artan 6grenci giderlerini karsilanmasi konusunda sikinti yasanmaktadir.

Sosyolojik

Bulundugumuz boélgede miustakil evlerle birlikte gecekondularin bulundugu ve tasimali 6grencilerin fazla olmasi
sikintidir.

Teknolojik

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi, Gelisen e-ortamin yersiz, kotiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Biitlin insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni oranda olmamasi, Uluslararasinda ve llkelerde
gelir dagihmi ve egitim yoniinden bolgesel farkhliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Ekolojik

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan mudahalelerle kullanilarak tretimi artirma gabalarinin topragi
kirletmesi, Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin Uretilmesi ve kullaniminin artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIM Gelisim/Sorun Alanlar

1 Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin diisiik olmasi.

Zorunlu egitimden erken ayrilmak zorunda kalinmasi

Tasimal1 egitimin olmasi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi saglanamamasi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisim saglayamamasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin az olmasi

N[ojolbhiwiN

Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeteri kadar kitlelere ulasmamasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE Gelisim/Sorun Alanlart

1

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli diizeyde yapilamamasi

Teknolojik araglarinin bilingsizce kullanilmasi

Okulda kitap okuyan 6grenci sayisinin az olmasi.

Sinif ve ders bazinda basariin diisiik olmasi

Okuldaki Ogrencilerin 6grenmeye ve arastirmaya kars1 ilgisiz olmalari.

Okulda sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerinin az olmasi.

~NoOo bW

Okul ve Veli arasindaki iletisimin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE Gelisim/Sorun Alanlar

1

Okul-Veli Isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Velilerin okulla olan iligkilerinin zayif olmasi.

Okulumuzun egitim ortamlari, dis fiziki mekanlari istenilen diizeyde olmamasi.

Okulumuzun egitim ortamlari, i¢ fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlarinin istenilen diizeyde olmamasi.

Okulumuzda Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili risklerin bulunmast.

Okulumuzdaki Ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1 yetersiz kalmaktadir.

O[NNI BlWIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi gerekmektedir.

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygun degildir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara
aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken

bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen ve yarattig1 degerlerle

tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1)Ataturk ilke ve inkilaplarina baghhk.

2)Ogrenciler.

3)Katihmcilik ve seffaflik.

4)Yaraticilik ve yenilikgilik.

S)Esitlik.

6)“Ben” degil “biz” duygusunun hikim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
7)Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricahigimizdir.
8)Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 15181Inda  ve
uygun bir sekilde diizenleriz.

9)Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz.

10)insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye 6nem veririz.

11) Cahismalarimizda veli katihmina 6nem verir, velilerimizle ayni dogrultuda hareket ederiz.

milli

egitim mevzuatina
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katihm ve tamamlama oranlarim artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG11la Ilkok}'ﬂ b1r1'ch1.s‘1n1f ogrencilerinden en az bir y1l 70 80 85 90 90 95
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1b Okul oniem egitimde net okullagsma orani 50 20 80 85 90 95
(5 yas) (%0)
PG.1.1.c. ; 0
Ilkokul net okullagsma orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.1.1d. Ortaokul net okullagma orani (%) 95 96 97 98 99 100
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PG.1le. Zorunlu egitimde net okullasma oran1 (%) 95 96 97 98 99 100
PG.1.1f. Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri egitime erigim orani (%) % % 77 % % 9
PG.11g. Kiz ¢ocuklarmin okullasma orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.LLh. Ozel dgretimin pay1 (Toplam) (%) 0 0 0 0 0 0

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirllmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmas1 hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erigim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlariin paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti caligmasi Serkan KAHRAMAN 01 "Eylul - 20
yapilacaktir. Eylul

112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Yiiksel KESGIN 01 "Eylul - 20
icin ¢alismalar yapilacaktir. Eylil

113 DeV'fl.n}smhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Serkan KAHRAMAN Her aymn son
ve gorliismeler yapilacaktir. haftasi

114 Okulun 6zel egl‘Flr}le ihtiyag dpygn blreylerln kullaniminin Nuran SEZER Mayis 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 m‘mkula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalar Serkan KAHRAMAN 01 "Eylul - 07
icin gerekli caligmalar yapilacaktir. Eylil
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigiik yerlesim

1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Nuran SEZER, Serkan ) 01 _EyIUI - 30
o erigimleri saglanacaktir KAHRAMAN, Yiiksel KESGIN Haziran

Ibrahim FILiZ(Okul Midiirii)-Ferdi
GORENEKLI(Okul Aile Birligi — 01 Eylal - 30
Yiiksel KESGIN (Miidiir Yard.) ve | Haziran

Tlim 6gretmenler

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve
1.1.7 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak
gerekli onlemler alinacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Batun bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikg¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkh ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilhm oranim ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak simavlarinin puan ortalamasi 230 250 255 260 265 270
PG.2.1b . I

Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamalari 75,17 76 77 78 78 79
PG.21c. Ogrenci basina okunan kitap sayis 10 12 15 15 20 20
PG.2.1.d. . . .

Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayist 70 100 100 100 100 100
PG.2.1e. . . . .

Takdir veya Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani %50 55 60 60 65 65
PG.2.Lf. Disiplin cezast alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarin1 dnlemeye yonelik yapilan

. 2 3 4 5 5 5

etkinlik sayist
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda yapilan faaliyet 2 2 4 5 5 5

sayisl
PG.2.1.. SS:}%lsllkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci 300 300 300 300 300 300
PG.2.1.i. N e e . .

Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayist 300 300 300 300 300 300
PG.2.1,. ?Vevre t_nhncmm artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere katilan 300 300 300 300 300 300

dgrenci sayisi
PG.2.1.k. : S e

Ilk yardim bilinci konularinda agilan egitim sayis1 2 2 2 2 2 2
PG.2.11. Bilim sanat merkezinde yararlanan grenci sayisi 0 1 5 5 5 5
PG.2.Lm. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 10 14 - - - -
PG.2.1n. Kaynastirma yoluyla egitim alan dgrenci sayist 10 13 - - - -
PG.2.1.0. Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda, ulusal 0 0 0 0 0 0

ve uluslararasi derece yapan 0grenci sayisi
PG.2.1.0. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci sayisinin genel %1 0 0 0 0 0

0grenci sayisina orani
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Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tan1lama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili
caligmalar hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
smiflart ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta dgrencilerimize de
evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak
saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi igin bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarin1 Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimliligi ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik
basari1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o , Ibrahim FILIZ(Okul Mduri)-
LGS sinav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda FerrililgéRENl(EKLi(Okul Ai%e _ _
2.1.1. ;:rzellirlrilrgtntlce)ﬂ?enrtgiﬁgél:k{l(;netlc1 ve 0gretmenlerce paylasilacak ve Birligi —Yiiksel KESGIN (Miidiir 02 Haziran-30 Haziran
Yard.)-Nuran SEZER
Ibrahim FiLiZ(Okul Muduru)-
Ferdi GORENEKLI (Okul Aile
2.12 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif Birligi —Yilksel KESGIN (Mudur 01 Eylul-30 Haziran
. : . Yard.)-Nuran SEZER ve Tum
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir g
Ogretmenler
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. ibrahim FILiZ(Okul Midiirii)- ) )
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iliski'n degerlendirmelere (Beyaz Bayrak Yiiksel KESGIN (Miidiir Yard.)- 01 Eylul-30 Haziran
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler ) o
2 1.4 |tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Neslihan ASLANTAS (Bilisim 01 Eylil-21 Eylill

gergeklestirilecektir.

Teknolojileri Ogretmeni)
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 2 3 3 3 3
PG.2.2b “AB Proje sayist 0 0 1 1 L 1
PG.22cC. Uluslararasi hareketlilik 0 0 2 2 2 2

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist

Gilinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi,
yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler liretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve

uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giliglendirilmesi
ve istthdam olanaklarinin arttirilmasi amaglaniyor.
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Eylemler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina gegisi igin yonetici ve
Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama

egitimleri verilecektir

Ibrahim FILIZ(Okul Mudurii)—
Yiiksel KESGIN (Miidiir Yard.)-
Nuran SEZER

01-Eyliil-21 Eylul

2.2.2

AB'ye lyelik stirecinde Ulkemizin egitim ve 6gretim 2023 hedeflerine
yonelik ¢aligmalarina miidiirliiglimiiz personelinin TUBITAK Bilim

Fuar1 programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak

hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Ibrahim FILIZ (Okul Muduirii)—
Yiiksel KESGIN (Miidiir Yard.)-
Nuran SEZER-Serkan
KAHRAMAN (Mdr Yrd)

01-Eyliil-21 Eylul

2.2.3

TUBITAK yarismasina dgrenci ve dgretmenlerin katilimi
artirtlacaktir

Ibrahim FiLiZ (Okul Mudiirti)-

Yiiksel KESGIN (Miidiir Yard.)-
Nuran SEZER-Neslihan
ASLANTAS

01-Eyliil-21 Eylul

Stratejik Hedef 2.3. : Egitim-ogretim yili icerisinde égrencilerimize ve velilerimize ayda okudugu ortalama kitap sayistni dizenli olarak

artirmak.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
) 3 4 5 6
PG.2.3.a Ayda okunan Kitap sayis1 1 2
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiirkge dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilmasi ) ) )
2.3.2 01 Eylul-30 Haziran
Okul ve sinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi OGYE VE Tiim Ogretmenler
Egitim ve 6gretim yil1 igerisinde en fazla kitap okuyan 10 dgrenciye ) ) )
2.3.3 | 6dil verilmesi OGYE VE Tiim Ogretmenler |01 EylUl-30 Haziran
2.3.4 | Veli toplantilart diizenlenerek projenin velilere anlatilmasi. OGYE VE Tiim Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
235 Haftanin iki giinii okul kiitiiphanesinde velilere yonelik olarak okuma OGYE VE Tiim Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran

saatleri diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.4:0kul - veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve égrencilere katkisini arttirmak.

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.4.a Y1l icinde yapilan toplanti sayisi 1 2 3 4 4 4
PG.2.4.b e e .

Okulla iletigimi artan veli sayisi %30 %50 %60 %70 %80 %90
PG24.c. Veli etkisiyle basarist artan 6grenci sayist %30 %50 %60 %70 %80 %90
PG24d Yil iginde yapilan veli ziyaretleri sayist %30 %50 %60 %70 %80 %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

241 Olfulda veli toplantilar1 yaparak velilerin okula etkin katilimi OGYE VE Tum Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
saglanacaktir.

249 E\C ziyaretleri  yaparak  Ogrencilerin  basarilarinin  artmasi OGYE VE Tiim Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
saglanacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk
sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak amaciyla okul-6grenci veli
iletisimini gticlti kilmak tizere 6grenci-veli bazlh kitap okuma etkinlikleri yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica diizenli olarak
velilerin okula etkin katilimini saglamak amacl veli toplantilar: ve ev ziyaretleri yaparak velilerimizle iletisim halinde olmak

amaclanmaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.
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Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yénetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel

ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

\o Z%F;igigg‘sl\is Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1l.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist 1 2 2 3 4 5
PG.3.2b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi (saat) 2 6 6 7 7 8
PG.3.3.c. Mahalli HIE ye katilan ydnetici, 6gretmen ve personel sayisi 6 4 6 6 7 8
PG3.1D Basar1 belgesi verilen personel sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.1e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1f (Qdiil alan personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG3.1g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilime1 sayisi 8 9 9 9 9 9
PG.3.1.h g/getli dgretmen sayisinin toplam dgretmen sayisina orant 5 4 3 3 3 3
PG.3.11 Norm kadro doluluk orani1% %0100 %0100 %0100 %0100 %0100 %0100
PG3.Li Asil yonetici sayismin toplam yonetici sayisina orant (%) %100 | %100 %100 | 9100 | %100 | 96100
PG.3.1) Kadin ydnetici sayisinin toplam ydnetici sayisina orani %0 %030 %30 %30 %30 %30
PG.3.Lk Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 18 18 19 20 21 22
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet tiretebilmesi icin gicli
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin guclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yih verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15-31/01/2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 2 ydnetici
gorev yapmaktadir.

2018 yil1 igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde Uistiin basar1 gosteren yonetici,
Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi

Ibrahim FILIZ(Okul Mudri)-

3.1.1. |icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetigi egitim faaliyetlerinden en | S€rkan KAHRAMAN (Mudur 11 Eylil-30 Haziran
az birine katihimi saglanacaktir. Yrd.)-Yiiksel KESGIN (Md.Yrd.)
Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla Ibrahim FILIZ (Okul 'V'Ud‘?“'{)'
3.1.2 |kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinm gelistirilmesi Serkan_' KAHRAMAN (Mudir |9 Eyliil-30 Haziran
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayist artirilacaktir. Yrd.)-Yiiksel KESGIN (Md.Yrd.)
Ibrahim FILiZ (Okul Mudur)-
3.1.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Serkan KAHRAMAN (Mudir {14 Haziran
Yrd.)-Yiiksel KESGIN (Md.Yrd.)
E. gepelil?de}(i 6gretvnilen zii(mreltoplanlzﬂanila 0(1;1{1 yép?ticilerir;de‘n fbrahim FiLiZ (Okul Midiirt)-
314 |Dirinin katuhmi saglanacak, alman kararlar diger ogretmenlerin | gonan KAHRAMAN (Midir |01 Eylal-30 Eylil

gelisimine  katki  saglamak okul/kurumlarin  web

sayfalarinda yayinlanacaktir.

amaciyla

Yrd.)-Yiiksel KESGIN (Md.Yrd.)
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANVERE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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2019-2023 STRATEJIK PLAN EKIiP iIMZA SIRKUSU

NESLiI:IAN ASLANTAS }jl.ATiCE YURTER S_L_JLTAN KARAKOC BARIS KAYA
Ogretmen Ogretmen Ogretmen Gonulla Veli
F__iLiz AKBEL PINAR AKCAY Ceylan TOSUN
Ogretmen Ogretmen Gonulla Veli
Serkan KAHRAMAN Yiiksel KESGIN Ibrahim FILIZ
Okul Miidiir Yardimeist Okul Miidir Yardimcisi Okul Muduri
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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